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Cartilha de prevencao ao
assedio moral e sexual
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INTRODUCAO

O assédio moral e sexual e todas as formas de
discriminacao constituem a violacao de direitos
humanos e ameacam a igualdade de oportunidades de
trabalho, em especial para mulheres, pessoas negras,
pessoas com deficiéncia e pessoas LGBTQIAP+.

Na nossa cultura, diversos comportamentos que
constrangem, humilham, desqualificam ou
ameacam a dignidade ou a integridade psiguica ou
fisica sao naturalizados pela sociedade. Porém, é
fundamental compreender que essas importunacoes
caracterizam assedio e devem ser enfrentadas,
reprovadas e coibidas.

W\ 1,
LEMBRE-SE.:

QUANDO SE TRATA DE
ASSEDIO E DISCRIMINACAO,
E FUNDAMENTAL ACABAR
COM 0 SILENCIO.



ASSEDIO




O assedio moral € uma forma de violéncia
psicologica que ocorre em diversos contextos,
consistindo-se na violacao da dignidade ou
Integridade por melio de palavras, gestos e
comportamentos negativos e hostis que se
repetem, de forma intencional, direcionada a uma
OU mais pessoas, com 0 objetivo de prejudica-la
psicologicamente ou degradar suas condicoes de
trabalho ou estudo.

O assédio moral no ambiente académico e de
trabalno expOe as pessoas a situacoes
humilhantes, constrangedoras, intimidadoras,
agressivas e de menosprezo. Essas acoes
causam sofrimento psiquico ou fisico, afetando
negativamente tanto a vida pessoal quanto a
profissional das vitimas, criando um ambiente
toxico e prejudicial, minando a confianca, a
motivacao e a produtividade das pessoas
envolvidas.



e Agressao verbal, gestos de desprezo,
ameacas ou tom de voz alterado para intimidar
e constranger,

e Desmoralizacao com insultos ou grosserias,;

e Criticas a vida privada;

e Segregacao fisica ou mediante recusa de
comunicacao,

e Estimulo excessivo e danoso a
competitividade no grupo;

e Criticas sistematicas, exageradas ou injustas
das decisoes ou forma de trabalhar;

 Negligéncia de recomendacoes meédicas;

e Controle da frequéncia e do tempo de
utilizacao de banheiros.

O assedio moral no ambiente académico pode
ocorrer entre estudantes, entre estudantes e
professores ou entre funcionarios e professores,
enquanto o assédio moral no ambiente de trabalho
ocorre entre colegas de trabalho ou entre
superiores e subordinados.



NAO

E importante ressaltar que o contexto e a repeticao
de comportamentos hostis e prejudiciais sao
fatores cruciais na definicao do assédio moral.

No ambiente académico e de trabalho, € normal
que existam desavencas geradas a partir de
cobrancas, criticas, avaliacoes e situacoes gue
causam pressao e estresse. Ainda sim, tals
conflitos podem ser solucionados diante do dialogo,
devendo ser resolvidos a fim de gque nao favorecam,
com o tempo, a pratica de assedio moral.




NAO

As exigéencias envolvendo prazos e cumprimento
de metas sao parte do cotidiano e fundamentais
para 0 bom funcionamento das atividades, nao
constituindo asseédio moral. Estabelecer objetivos
contribui para o crescimento pessoal e profissional,
desde que sejam razoaveis e viaveis.

Feedbacks construtivos e reclamacoes sobre o
hao cumprimento de exigéncias sao formas
normais de comunicacao nos ambientes
academicos e de trabalho. O didlogo aberto, com
respeito, é valioso para o desenvolvimento
iIndividual e da equipe.

Da mesma maneira, ambientes de trabalho
desafiladores podem ser estressantes, mas nao
sdo, por si sO, assédio moral. E responsabilidade
da empresa ou Instituicao proporcionar um
ambiente saudavel, priorizando o bem-estar fisico
e emocional de todos os envolvidos.



O assedio moral pode ocorrer devido a diversos
fatores, como, por exemplo, o ambiente toxico de
estudo ou trabalho, em que ha forte concorréncia
ou abuso de poder hierarquico que levam a
comportamentos hostis por parte de semelhantes
ou de pessoas em posicoes superiores. Alem
disso, a pressao, 0 Isolamento, a falta de
orientacao e educacao, Vvisto que sao situacoes
gue tornam as pessoas Vvulneraveis, podem
favorecer o assédio moral.

O assedio moral traz consequéncias psiguicas,
fisicas, socilais e profissionals para o assediado,
tendo efeitos como:

e Dores generalizadas; e Depressao

o Alteracao do sono; o Abandono de relacoes pessoals;
e Irritabilidade; e Perda do significado do trabalho;
e Crises de choro; e Suicidio



ASSEDIO

SEXUAL




O assedio sexual € uma forma de violéncia e
discriminacao de género definida pelo
constrangimento com conotacao sexual no
ambiente de trabalho, em Instituicoes de ensino,
espacos publicos ou até no ambito pessoal. A
pratica € um crime previsto pelo artigo 216-A
do Codigo Penal e ocorre quando a investida nao
é correspondida ou consentida.

v d

E importante destacar que o assédio sexual é
uma violacao dos direitos individuais e pode
ter sérias consequéncias emocionais e
profissionais para a vitima, que por muitas das
vezes se sente acuada e envergonhada.
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e EXigéncia de atividade sexual como
condicao para obter beneficios;

e Praticado por superiores hierarquicos
(chefes, professores);

e Abuso de poder esta diretamente
envolvido;

e Incitacoes sexuais Inoportunas;

e Piadas de teor sexual;

e Contato fisico nao desejado;

e Insisténcia em encontros ou manifestacoes
sexuais verbais/fisicas;

e Ambiente hostil e intimidante,

e Pode ser praticado por pessoas ha mesma
posicao hierarquica da vitima

E importante destacar que o assédio sexual é
sempre de natureza sexual e pode ocorrer
entre pessoas de diferentes orientacoes
sexuails, racas, classes ou geracoes.



W\ 1,
ATENCAO

NAS SITUACOES EM QUE HOUVER VIOLENCIA OU AMEACA

PARA A PRATICA DE ATO LIBIDINOSO OU QUANDO
SIMPLESMENTE NAO HOUVER CONSENTIMENTO PARA
TAL, E CARACTERIZADO O CRIME DE ESTUPRO.

NESTES CASOS, AS SANCOES LEGAIS OBEDECEM O ARTIGO 213 DO CODIGO PENAL




Denominado como "assedio vertical”, o assédio
entre professores e alunos € caracterizado pela
relacao hierarquica entre as partes envolvidas. No
caso mais comum, em gue 0 agressor ocupa uma
posicao hierarquica superior, sao observadas
praticas como  criticas constantes ao
comportamento, capacidade e Intelecto do
aluno, discriminacao etnica, religiosa ou social,
ameacas, intimidacao e coercao.

Apesar disso, hao é incomum que colegas sem
relacao de subordinacao participem ou mesmo
gue sejam protagonistas da violéncia. Os alvos
mais comuns sao pessoas que fazem parte de
grupos socialmente oprimidos e que provocam
Inseguranca ou rivalidade por

seus meéritos profissionais.



DOIS GRANDES PROBLEMAS ACERCA DE OCORRENCIAS
E DENUNCIAS DE ASSEDIO MORAL E SEXUAL EM
INSTITUICOES DE ENSINO FEDERAIS SAO:

FALTA DE
ACOLHIMENTO

OMISSAO PARA O COMBATE
A CULTURA DE ASSEDIO




0 QUE FAZER

VITIMA

e Anotar, com detalhes, todas as humilhacoes
sofridas: dia, més, ano, hora, local ou setor,
nome do(a) assediador(a) e dos colegas que
testemunharam os fatos, conteudo das
conversas e 0 gue mais achar necessario;

 Reunir provas, bilhetes, e-mails, presentes, etc;

e Romper o siléncio, procurando a ajuda dos
colegas, principalmente daqueles gue
testemunharam o fato ou que ja sofrem
humilhacoes do(a) assediador(a);

e Na hipotese de assedio sexual, caso a vitima
seja mulher, registrar a ocorréncia ha
Delegacia da Mulher e, na falta desta, em uma
delegacia comum. Se a vitima for homem,
registrar a ocorréncia na delegacia comum;

e Buscar apoio junto a familiares, amigos e
colegas

e Denunciar por meio de algum canal de
denuncia: delegacia, ouvidoria, etc.



0 QUE FAZER

ESPECTADOR

O espectador participa ou vivéncia, direta ou
indiretamente, os efeitos da violéencia. Ele pode
optar por nao participar ativamente da violéncia,
mas ao optar por também nao frea-la, acaba
por corroborar para a perpetuacao do assédio.

Se voceé é testemunha de cena(s) de humilhacao
no ambiente académico ou de trabalho, seja
solidario com seu colega. Vocé podera ser “a
proxima vitima” e, nesta hora, o apoio dos colegas
também sera precioso.

Voce pode cooperar das seguintes formas:
o Oferecer apoio a vitima;
e Disponibilizar-se como testemunha,;
e Solicitar mobilizacao;
e« Comunicar ao setor responsavel



\\ 1y,
A CULPA

NUNCA
E DA VITIMA




COMO DENUNCIAR

Na esfera Federal, Fala.BR ¢ a Plataforma
Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacao do
Poder Executivo Federal. Por meio dela vocé pode
enviar pedidos de acesso a Informacao e
manifestacoes de Ouvidoria, entre elas
denuncias, aos orgaos e entidades.

A Controladoria-Geral da Uniao indica gue, antes de
fazer uma denuincia de qualquer tipo de assédio,
0 denunciante deve tentar obter comprovacao do
ocorrido (gravacoes, mensagens, etc.).

Acesse aqui:




INSTITUCIONAL

A Instituicao e seus membros tém o dever de
enfrentar o assédio moral e sexual de maneira
decidida e assertiva.

O Centro Federal de Educacao Tecnhologica
Celso Suckow da Fonseca reconhece o impacto
prejudicial dessas praticas em diversos niveis de
relacionamentos, seja na familia, no ambiente de
trabalho ou, especialmente, na sala de aula.

Por essa razao, o0 Cefet/RJ posiciona-se
veementemente contra o assédio moral e
sexual e assume a responsabilidade educativa
de promover relacoes saudaveis no ambito
acadeémico e profissional. A instituiciAo age no
sentido de identificar e responsabilizar os casos de
assedio, buscando garantir um ambiente seguro e
respeitoso para todos os seus membros.



OUVIDORIA

CEFET/R]

Se voceé enfrenta alguma situacao problematica no
Cefet/RJ, é fundamental que denuncie de
maneira Institucional. Uma opcao Iideal para
fazer iIsso e através da plataforma Fala.BR, uma
vez que a ouvidoria do Cefet/RJ esta vinculada a
Direcao-Geral e é fiscalizada pela Controladoria-
Geral da Uniao, responsavel por direcionar as
denuncias adequadamente.

A0 apresentar sua denuncia, caso seja hecessario
abrir uma sindicancia para apurar e confirmar 0s
fatos, 0s agressores estarao sujelitos a um processo
disciplinar conforme os tramites institucionais. Se a
culpa for comprovada, serao aplicadas
punicoes administrativas ao denunciado.

E crucial relatar tais situacdes, pois isso
evita consequeéencias graves e protege nao soO

vocé, mas também outras possiveis vitimas.
Nao hesite em denunciar.




ACOLHIMENTO

Além da plataforma Fala.BR, as denulncias
também podem ser acolhidas pelo DCE, a
entidade representativa dos alunos, através de
um formulario anonimo. Essas denulncias serao
encaminhadas a Ouvidoria como denuncias da
propria entidade.

O coordenador do seu curso, as chefilas de
departamentos, as secoOes de articulacao
pedagogica dos campi (SAPED) e a divisao de
apoio pedagogico do campus Maracana (DIAPE)
desempenham papeéis essenciailS nesse Processo.
Eles estao comprometidos em acolher, apoiar e
encaminhar cada caso de forma adequada.

E importante que todos saibam que podem
contar com o respaldo e a atencao dessas

figuras guando precisarem relatar eventos
ou comportamentos inapropriados.




RESPONSABILIDADES DA

INSTITUICAO

As ouvidorias tém o dever de manter a
identidade dos denunciantes em sigilo e, se
vocé preferir, tambem pode fazer a denuncia de
forma anonima.

Lembrando que o servidor publico nao pode ser
penalizado por informar sobre a pratica de
crimes ou Improbidade de que tenha
conhecimento a  autoridade competente,
conforme artigo 126-A, da Lei n°® 8.112/90.

O processo poés denuncia Inclui investigacoes
Internas, coleta de evidéncias, entrevistas com as
partes envolvidas e, se as acusacoes forem
comprovadas, medidas disciplinares podem ser
tomadas.

As punicoes podem variar desde advertéencias,
suspensoes, até a demissao do servidor
publico, dependendo da gravidade do caso.



RESPONSABILIDADES DA

INSTITUICAQ

As consequéncias e punicoes civis em caso de
abuso moral ou sexual comprovados sao tomadas
fora da instituicao, envolvendo processos legais
e Investigacoes conduzidas pelas autoridades
competentes, como a policia e o sistema judiciario.

A Instituicao pode e deve colaborar com as
autoridades ao fornecer Informacoes e
evidéncias pertinentes, mas a decisao final
sobre as punicoes civis é tomada pelos
orgaos responsaveis pelo sistema de justica.



PENALIDADES

Para aplicacao das penalidades previstas na
Lel n° 8.112, sao consideradas a natureza e a
gravidade da infracao, os danos causados ao
servico publico, as circunstancias agravantes
ou atenuantes e 0s antecedentes funcionais.

1) Adverténcia: A adverténcia sera aplicada

por escrito, nos casos de violacao de proibicao
constante do art. 117, incisos | a Vlll e XIX, e de
Inobservancia de dever funcional previsto em lel,
regulamentacao ou norma Interna, que nao
justifique Imposicao de penalidade mais grave.

2) Suspensao: aplicada em caso de reincidéncia
das faltas punidas com adverténcia e de violacao
das demais proibicoes que nao tipifiquem infracao
sujeita a penalidade de demissao, nao podendo
exceder de 90 (noventa) dias. Sera punido com
suspensao de ate 15 (quinze) dias o servidor que,
Injustificadamente, recusar-se a ser submetido a
Inspecao médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade
uma vez cumprida a determinacao.



PENALIDADES

3) Demissao: aplicada nos casos previstos nos
Art. 132 e 133.

4) Cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade: aplicada nos casos previstos
nos Art. 133 e 134.

5) Destituicao de cargo em comissao: aplicada
NOS casos previstos nos Art. 135 a 137.

6) Destituicao de funcao comissionada:
aplicada nos casos previstos nos Art. 133 e,

por analogia, nos Art. 135 a 137. E importante
destacar que as penalidades de adverténcia ou
suspensao tém seus registros cancelados se o
servidor nao praticar nova infracao no periodo

de trés a cinco anos, respectivamente.

O assédio sexual enquadra-se como falta grave, e a
conduta configura afronta aos deveres funcionais

previstos na Lei n° 8.112, entre eles a moralidade
administrativa, configurando hipotese de improbidade
administrativa, passivel, portanto, de demissao.




REFERENCIAS

e Cartilha Assédio é Crime da UEMG

tratamento ao assédio moral e sexual e a
discriminacao no Governo Federal

e Ministério Publico Federal

e Cartilha de enfrentamento aos assédios moral e
sexual


https://www.medicina.ufmg.br/clm/wp-content/uploads/sites/7/2018/11/cartilha_assedio_e_crime_2018.pdf
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/16385/4/Guia_para_prevencao_assedio.pdf
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/16385/4/Guia_para_prevencao_assedio.pdf
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/16385/4/Guia_para_prevencao_assedio.pdf
https://www.medicina.ufmg.br/clm/wp-content/uploads/sites/7/2018/11/cartilha_assedio_e_crime_2018.pdf
https://www.mpf.mp.br/o-mpf/ouvidoria-mpf/publicacoes-1/perguntas-e-respostas-assedio-moral/
https://www.ufac.br/ufac/prodgep/cartilhaassediodigital.pdf/
https://www.ufac.br/ufac/prodgep/cartilhaassediodigital.pdf/
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PROGRAMA DE
INTEGRIDADE DO CEFET/R]

Saiba mais sobre o Programa de Integridade
do Cefet/RJ por meio da pagina da pagina da

Diretoria de Gestao Estratégica.



https://www.facebook.com/cefetrjoficial
https://www.instagram.com/cefet_rj/
https://www.linkedin.com/school/cefetrjoficial/
https://www.youtube.com/channel/UCWwPb4o2HGyxi0QdUXbxpGg
https://twitter.com/cefet_rj
http://www.cefet-rj.br/index.php/programa-integridade
http://www.cefet-rj.br/index.php/programa-integridade

